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HONVEDELMI INTEZKEDESI TERVE!

1 A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrél sz616 2011. évi
CXIll. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan.
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A HONVEDELMI INTEKEZDESI TERV
Rendeltetése és hatilya

Jelen dokumentum a SZENT FERENC KATOLIKUS OVODA intézmény (a tovabbiakban: Intézmény)
honvédelmi felkésziilését tamogatd, a honvédelemrol s a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges
jogrendben bevezetheté intézkedésekrdl szolo 2011. évi CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolé 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdés a) pontja alapjan, valamint a
védelmi igazgatas tervrendszerének bevezetésérol szolé 1061/2014. (II. 18.) Korm. hatarozat alapjan
kidolgozott Honvédelmi Intézkedési Terv (a tovabbiakban: HIT). A HIT biztositja az alaprendeltetése szerinti
feladatok végrehajtasara valo képességet.

a) megel6z6 védelmi helyzet, terrorveszély-helyzet, rendkiviili allapot, sziikségallapot vagy varatlan
tamadas (a tovabbiakban: honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend) idején, valamint

b) akiilonleges jogrendi idészakok kihirdetését el nem éré mértékii allapotok, vagy helyzetek, tovabba a
NATO Valsagreagalasi Rendszerrel Osszhangban 4ll0 nemzeti intézkedések bevezetése, a
gazdasagmodositas, a befogad6 nemzeti timogatas alkalméaval.

A HIT alapjan kell meghatéarozni:
a) a riasztas-értesitési feladatok végrehajtasat, az abban érintettek meghatarozott helyen és id6n beliili
rendelkezésre allasat.
b) a készenléti (ligyeleti) szolgalatba 1épés, a honvédelmi feladat vagy a valtsagkezelés katonai feladatai
tamogatasanak feltételeit.

A HIT szabalyozza:
a) az Intézmény feladat- €s hataskorébe tartozo dontések, a honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend idején
bevezetend6 rendkiviili intézkedések, az intézmény helyi szabalytervezetei elokészitésének.
b) az Intézmény irdnyitasa, felligyelete ald tartozd szervezetek, feladatellatasi helyek kozott az
Osszehangolt és szervezett tevékenységeknek.
¢) az Intézményre harulé honvédelmi feladatok és valsagkezelési katonai feladatai tervszerii végrehajtasa
tamogatasanak rendjét.

A HIT alapjan kell meghatdrozni a riasztas-értesitési feladatok végrehajtasat, az abban érintettek
meghatérozott helyen és idon beliili rendelkezésre allasat, a készenléti (ligyeleti) szolgalatba 1épés, a
honvédelmi feladat vagy a valsagkezelés katonai feladatai tdimogatasanak feltételeit. A HIT szabalyozza az
Intézmény feladat- és hataskorébe tartozo dontések meghozatalanak, a honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend
idején bevezetend6 rendkiviili intézkedésekhez igazoddan az Intézmény helyi szabalytervezetei elokészitését,
a vezetd iranyitasa, felligyelete ala tartozo szervezetek kozott az 6sszehangolt é€s szervezett tevékenységnek,
az Intézményre harulé honvédelmi feladatok és a valsagkezelés katonai feladatai tervszerli végrehajtisa
tamogatasanak, valamint az Intézményi feladatok koordinacidjanak rendjét. Az Intézmény elsddleges feladata
a gyermekek/tanulok biztonsaganak, védelmének biztositasa, tovabba az egészségiik megorzése érdekében a
lehetd legmagasabb szinti elhelyezésiikrol, sziikség szerinti ellatasukrol valé gondoskodas.

A HIT hatélya az Intézményre, valamint irdnyitasa, feliigyelete, alapit6i vagy tulajdonosi joggyakorlasa ala
tartozora terjed ki.




A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV
A HIT bekiildésnek és naprakészen tartiasanak rendje
A HIT-et az intézményvezeto, illetve az altala megbizott személy, vagy szervezet, szervezeti egység késziti

el. A tervet kizarolag elektronikus formatumban (pdf.) kell megkiildeni a biztonsag@emmi.gov.hu email
cimre, elsé alkalommal 2018. jinius 30-ig.

Az Intézmény HIT-jében idékozben bekdvetkezé valtozisokat minden évben oktober 31-ig, illetve
indokolt esetén, a soron kiviili feliilvizsgalat soran kell atvezetni a datum feltiintetésével egyiitt, az alairasra
jogosult személy alairasaval igazolva az érintett lapok cseréjét.

Célja:

A honvédelmi tipusu kiilénleges jogrendi iddszakra torténd felkésziilés célja, hogy az Intézmény képes legyen
ellatni a honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend elrendelése esetén a jogszabalyokban, a Honvédelmi Tanécs
altal kiadott rendeletekben és egyéb szabalyzdkban rogzitett feladatait, tovabba képes legyen alaprendeltetése,
feladatai ellatasara kiilonleges jogrend idején, igy kiilonosen a gyermekek/tanulok biztonsaganak, védelmének
biztositasarol, tovabba az egészségiik megérzése érdekében a leheté legmagasabb szintli elhelyezésiikrél,
sziikség szerinti ellatasukrol gondoskodni.

Az Intézménynek biztositani kell honvédelmi feladatai végrehajtasanak folyamatos irdnyitdsat, a terveknek a
bekovetkez valtozasoknak megfeleléen torténd pontositasat, felkésziilésiiket a tovabbi rendszabalyok
kialakitaséara, azok végrehajtasara, illetve a terrorcselekmények elleni védelmi rendszabalyok bevezetésére.

Tartalma
- A vezetés, iranyitas, egyiittmiikdés rendje.
- A kapcsolattartas és jelentések rendje.
- Az Intézmény feladatkoréhez tartozo specifikumok.

Az intézmény jellemz6 adatai:?

Az intézmény OM azonositdja: 027217

Az intézmény neve: Boldog Gizella Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda,
Szent Ferenc Tagovoda

Az intézmény alapitoja: Magyar Katolikus Egyhéz Pécsi Egyhazmegye

Az intézmény fenntartdja: Magyar Katolikus Egyhaz Pécsi Egyhazmegye

Szakmai alapdokumentum szama: 10. sz. osszefoglalo alapitd okirat

Az intézmény cime: 7700 Mohacs, Szent Ferenc tér 1.

Feliigyeleti szerve: A szakmai torvényességi feliigyeletet a Pécsi Egyhazmegye

A fenntartoi tevékenység torvényességi feliigyeletét Baranya Megyei Kormanyhivatal gyakorolja

Az intézmény tipusa: Ovoda
Az intézmény torzsszama: 0911 Ovodai nevelés
Az intézmény bankszamlaszama: CIB Bank Zrt. — 10701214 — 679626 - 51100005

2 A koznevelési intézmény az Orszagos statisztikai, adatgy(ijtési programban, ill. a helyi 5nkormdanyzati rendeletben meghatarozott
adatokat koteles szolgaltatni
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Az intézmény alapité okirat szerinti tevékenysége: Nappali rendszerii 6vodai nevelés, nemzetiséghez

tartozok évodai nevelése — német nemzetiségi nevelést
folytato kétnyelvii 6voda

A csoportok/osztalyok szama: 5 csoport

Az engedélyezett gyermek/tanulé létszama: 137 £6

Az alkalmazottak szama: 20 f6

Engedélyezett pedagogus létszam: 116

Az intézmény képviseletére jogosult: Baraczné Szant6 Mariann — tagévoda vezetd

Bélyegzok felirata és lenyomata:

Mohécsi Katolikus Nevelési Kozpont Lenyomat:
Tagintézmény: Ovoda

7700 Mohacs, Szent Ferenc tér 1.

Telefon: 69/303-367

Szent Ferenc Katolikus Ovoda Lenyomat:
Mohécs

Az intézmény szervezeti rendszere, iranyitasa

Az intézményvezetés szerkezeti felépitése

Tagévoda vezeté

A
()vodapedagégusok
/ ‘ Munkakozosség vezeték
v
NOKS —os munkatirasak
(6vodatitkar, pedagogiai asszisztens)

»

«
Technikai alkalmazottak Sziil6k kozossége




AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

A Szervezeti Iranyité Csoport (a tovabbiakban: SZICS) szervezeti felépitése

- A SZICS vezetdje: Baraczné Szanté Mariann tagbvoda vezetd

- A SZICS tagjai:

o Elemzé értékeld tagok: Kispal Anita - 6vodapedagdgus

o Daontés elokészitoé tagok: Somogyiné Kleisz Hedvig - 6vodapedagdgus
Farkas Zsolt - karbantarto

o Ugyeleti tagok: Laszloné Martini Hajnalka- 6vodatitkar

o Kovics Zoltanné — dajka

- Iranyité Csoport helye: Szent Ferenc Katolikus Ovoda
7700 Mohécs, Szent Ferenc tér 1. - vezetdi iroda

Feladat Intézkedés, végrehajtas leirasa

1. | A vezetés, Kiilonleges jogrend idején kapcsolattartas szervezetei:
iranyitas, - Fenntart6
egylittmiik6dés Kapcsolattart6: Baraczné Szanté Mariann — tagévoda vezeté
rendje Elérhetdség:

T: 06309435749
E-mail: mariann0305@gmail.com

Kapcsolattartas rendje:
AKMR idejének elrendelésétd] a 6 és 18 oOras allapotzarassal, a zarast
kovetd 1 6raban, minden véltozas esetén jelentés adésa.

Kapcsolattartas formaja: E-mail vagy telefon.
A jelentéseket papir alapon is el kell késziteni.
- Megyei és Helyi Védelmi Bizottsag
A bizottsag altal megadott kapcsolattartoval telefonszamon és egyéb
elérthet6ségen kiilonleges jogrend esetén, KMR idszakaban.

Intézményi kapcsolattarté: Laszloné Martini Hajnalka - dvodatitkdr
T: 06205754856
E-mail: bgkatovi@gmail.com

Kapeseolattartas rendje:

A KMR idejének elrendelésétol a 6 és 18 oras allapotzarassal, a zarast
kovetd 1 oraban, minden valtozas esetén sziikség szerint az aktualis
forgatokonyvnek, szabalyzatnak megfelel6en jelentés adasa.
Kapcsolattartas formaja: E-mail vagy telefon.

A jelentéseket papir alapon is el kell késziteni.




- Mint Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala megadott
elérhetoségén
Kapcsolattarté: Fenntarto vagy altala kijelolt vezetd
Baraczné Szanté Mariann — tagévoda vezeté

Kapcsolattartas rendje:
Az esemény jellegének megfeleld idépontokban. Az elkészitett intézkedési
tervben rogzitettek szerint.

Sziikség esetén rendvédelmi szervek
A KMR idején az intézmény (intézményvezetd) részére kiadott utasitasok:
- Az utasitasok siirgdsségének, idérendjének mérlegelése utan a
megfelelo tigyrend elkészitése.
- Elet és személyvédelem elsddlegességének biztositasa.
- Menekités, elhelyezés biztositasanak megszervezése.
- Dokumentummentés.
- Vegyszerek elhelyezése, biztonsagos elszallitasa.
- Hataskoroknek megfelel6 feladatelosztas.

Elet és személyvédelem biztositisa:
Kispal Anita — Vez. helyettes

Menekités, elhelyezés, elldtds:
Megbizott munkavallalé:
Somogyiné Kleisz Hedvig - munkavédelmi felelos

Dokumentummentés:
Rendszergazda, titkarsag:
Laszloné Martini Hajnalka - dvodatitkar

Vegyszerek elhelyezése, biztonsdgos elszdllitdsa:
Kovacs Zoltanné — dajka

Az utasitdsok, feladatok elrendelésének eszkizrendszere:
Személyesen a kiilonleges jogrend idejére kijel5lt helyen
(intézményvezetoi iroda).

Telefonon folyamatos kapcsolattartassal.

Személyes - Kispal Anita - helyettes

A kapcsolattartas | A kapcsolattartas és jelentések rendje:

és jelentések - Fenntartoval a Megyei és a Helyi Védelmi Bizottsaggal a KMR

rendje idejének elrendelésétdl a 6 és 18 oras allapotzarassal, a zarast
kovetd 1 draban

- Fenntartoval a Megyei és a helyi Védelmi Bizottsaggal a KMR
idejének elrendelésekor 6 és 6 ora 30 perc kdzotti e-mailban vagy
telefonon




- Minden valtozas esetén sziikség szerint az aktualis
forgatokonyvnek, szabédlyzatnak megfelel6en jelentés adasa,
sziikség szerinti kapcsolatfelvétel.

Viratlan esemény bekovetkezésekor:
- Haladéktalanul e-mailban vagy telefonon.

Jelentések formaja, eszkoze:
- E-mail, telefon
- Minden esetben papir alapon is rogziteni kell a jelentéseket.
- Dokumentumok tarolasa helyileg szokasos modon.

Kiilonleges jogrend elrendelése az intézmény alkalmazotti
alloméanyanak riasztasahoz kapcsolodé feladatok:
- Elrendelést kovetden riasztas azonnal e-mailban visszajelzéssel,
telefonon, sziikséges esetben riadélanccal személyesen.
- Felel6s: Tagovoda vezetd, riasztasi értesitésnek megfelelden.
- Az elrendelés idopontjatdl szamitott 4 dran beliil a vezet6i allomany
részére a beérkezés normaideje.
Felelés: Tagévoda vezetd, riasztasi értesitésnek megfelelen.
- A beosztotti allomany részére: 6 éran beliil
Felelés: Tagévoda vezetd, riasztasi értesitésnek megfelelden,
Tavollévok, az értesitésben akadalyoztatottak nyilvantartasanak
elkészitése
Felelés: Vez. helyettes, 6vodatitkar

Kapcsolatfelvétel forméja az intézmény tavollévo dolgozéival:
- Kor e-mail formajaban visszajelzés kérésével
- Telefonon
- Csak sziikséges €s indokolt esetén személyes megkereséssel.

Kapcsolatfelvétel a sziilokkel:
- A helyben szokéasos modon a sajat csoportja részére kialakitott
értesitési formakban: kor e-mail visszajelzéssel
- Telefonon az intézményben leadott elérhet6ségiikon.

Kapcsolattartas é6vodapedagégusokkal, pedagogiai munkait segitokkel:
- Személyesen az intézmény teriiletén a kijel5lt helyen. (vezet6i
iroda)
- Telefonon, esetleg az intézmény részére leadott e-mail cimén.

A sikertelen kapcsolatfelvételek adminisztralisa, jelentése:
- Irasos forméaban a helyben szokdsos médon elhelyezve.
- Sziikség szerint jelentés adasa




A Fenntart6 részére jelenteni azon gyerekek és felndttek adatait,
akivel nem sikertilt a kapcsolatot felvenni.

Az Intézmény
feladatkoréhez
tartozo
specifikumok

Az intézmény ellatott feladatai:
- 6vodai nevelés oktatas
Kiilonleges jogrend idején megvalésulo intézményi feladatok:
- Sziilékkel kapcsolatfelvétel
Felelos: Ovodapedagégusok, 6vodatitkar
- Szabadsagolasok feliilvizsgélata, visszahivasok mérlegelése,
elrendelése
Felelos: Tagovoda vezet6
-, tanuldk ellatasarol valé gondoskodas
Felelos: Vez. helyettes
- Nyilvantartas készitése az intézményben tartozkodokrol
Felelos: Ovodatitkar
- Jelentés készitése
Felelds: Vez. helyettes

Az intézmény teriiletén talalhat6 vegyszerek kezelése, elhelyezése a
KMR idején:

- Tisztitoszereket tartalmazé raktar

- Flinyir6ba benzin, gazolaj, motorolaj, stb.
A felsorolt vegyszerek és lizemanyagok KMR esetén biztonsagba helyezése
a taroloban, esetleges vesz€ly esetén elszallitasar6l gondoskodas
megszervezese.
Az intézmény termeiben, iroddiban, konyvtarban elhelyezett
szamitégépek, elektromos berendezések utasitas szerinti aramtalanitasa,
adatmentése.
Felel6s: Laszloné Martini Hajnalka — dvodatitkdr

Riasztasi esemény esetén:
- Az épiilet kitiritése a tliz/bombariad6 szabalyainak megfeleléen
torténik.
Felel6s: Somogyiné Kleisz Hedvig
Kispal Anita
Doméotor Janos
Laszloné Martini Hajnalka
- Amennyiben az épiileten beliil biztonsagos helyre kell iranyitani az
intézményben tartozkodo6 gyerekeket/tanulokat és felndtteket, ugy
az utvonal kijel6lése iranyitassal
Felelos:
Somogyiné Klesz Hedvig
Kispal Anita
Domotor Janos
Laszléné Martini Hajnalka




Gyermekek/tanulok biztonsagba helyezése:

A sziilok értesitését kovetden az intézményben maradt gyermekek/tanulok
biztonsagos elhelyezésérol koteles az intézményvezetd gondoskodni.

Az ellatas iitemterve:

Sziilokkel kapcsolatfelvétel

Felelés: Ovodapedagégusok, évodatitkar

Az intézményben maradt gyermekek/tanuldk ellatasardl valo
gondoskodas

Felel6s: Vez. helyettes

Nyilvéntartas készitése az intézményben tartézkodokrol
Felelés: Ovodatitkar

Jelentés készitése

Felelos: Vez. helyettes

Jelentés elkiildése a Fenntartonak és a Megyei, Helyi Védelmi
K&zpontba.

Felelds: Tagovoda vezetd

Az elhelyezés kezdeményezése tornateremben és a megfelel6 és
rendelkezésre all6 helyiségben.

Felelos: Vez. helyettes

Sziikség szerint a 1étszdmnak megfelel6 védofelszerelés igénylése.
Felelés: Tagovoda vezetd, Vez. helyettes

A létszamnak megfeleld viz, élelem, ruhazat, takar6 igénylése,
beszerzése.

Felelés: Tagovoda vezetd, Vez. helyettes

Ugyeleti rend jogszabilynak valé megfelelése, mikdtetése az
elrendelésnek megfeleléen a benntartézkodé gyermekek/tanuléok
részére, ill. az intézményre harulé honvédelmi feladatok és
valsagkezelés ellatiasakor:

Az intézmény dolgozoinak visszahivasa.

A folyamatban 1év0 tigyek gyorsitott eljarasanak megvalositasa.
A személyi dllomény? és kijelslt személyek tartézkodasi helyének,
illetve elérhetdségének pontos nyilvantartasa.

Felelés: Ovodatitkar

KMR idejére a munkaiddn tuli és munkasziineti napokra a vezet6i
tigyelet megszervezése, biztositasa

Felelés: Tagovoda vezetd,

A létszamnak és feladatnak megfelel6 1étszam készenléti
munkéjanak elrendelése.

Pihend id6 elrendelése, biztositasa a jogszabalyi eldirasoknak
megfelelden.

3 A személyi dllomany: a tovabbiakban a 2011. évi CXC térvényben foglaltak alapjan a kéznevelési intézményben alkalmazottak és
dvodai, tanuldi jogviszonyban allok kére

10




A feladatot ellatok és ellatasra szorulok részére ivoviz, étkezés
igényének jelzése, megrendelése, biztositasa.

Sziikséges eszk6zok, felszerelések jelzése, beszerzésének
elrendelése.

Az élelmiszer €s a viz tarolasdhoz hely kijelolése az intézmény
tertiletén.

A valsaghelyzet kezeléséhez sziikséges helyiség biztositasa.
Egészségligyi ellatas kérése sziikség esetén.

Jelentési kotelezettség ellatasa.

Az intézmény Kkiiiritésének rendje:

Az intézményben maradt gyermekek/tanulok, hazaszallitasa,
elhelyezése.

Felelds: Vez. helyettes

Az elhelyezésre var6 gyermekek/tanulok 1étszamanak jelzése,
elhelyezésének kezdeményezése.

(jelentés a Fenntart6 és az MVB; HVB részére)

Felelés: Tagévoda vezetd, Vez. helyettes

Az intézmény
alapfeladatainak
ellatasa érdekében
sziikséges tovabbi
intézkedések

Kiilonleges jogrend esetén megvalosulo6 feladatok:

Személyi allomany munkarendjének, kiilonos feladatanak
elrendelése
Felelés: Tagovoda vezetd, Vez. helyettes

Informatikai, informaciovédelmi és dokumentumvédelmi
intézkedésben meghatédrozott feladatok ismertetése.

Felelés: Laszloné Martini Hajnalka — dvodatitkdr

Helyzet elemzése, javaslatok megfogalmazasa, végrehajtasa,

végrehajtando feladatokra intézkedések megfogalmazasa, felel6sok

kijelolése.
Felel6s: Tagévoda vezeté, Vez. helyettes,

Dontéseknek, hataskorok kijelolése
Felelos: Tagévoda vezetd, Vez. helyettes

Osszekotok, képviselok adatainak rogzitése
Felelés: Ovodatitkar

Osszekotok, képviseldk, feleldssk megkezdik a helyzettdl fiiggben

a konkrét felkésziilést.
Felel6s: Vez. helyettes

Meghagyasi jegyz€k pontositasa, elkészitése, tovabbitasa a
Fenntart6, az EMMI honvédelmi feladatokat ell4té szervezeti
egysége, HVB; MVB felé
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Felelos: Tagévoda vezetd, 6vodatitkar

- Valtasos munkarendre attérés elokészitése
Felelos: Tagévoda vezetd, Vez. helyettes,

- Valtasos munkarend bevezetése, miikkddtetése
Felelos: Tagévoda vezetd, Vez. helyettes,

- Valtasos munkarendr6l Fenntarto, MVB; HVB értesitése,
tajékoztatasa
Felelos: Tagovoda vezetd

- Valtasos munkarendr6l a sziilok 6voda és iskolahaszndlok
tajékoztatasa a helyben szokasos médon
Felelos: Ovodapedagogusok, Vez. helyettes

- A miikodési készenlét bevezetése
Felelés: Tagévoda vezetd

Kiilonleges jogrend megsziinése esetén megvalésulé feladatok:
- A véltasos munkarend megsziintetése, a szokdsos munkarend
visszaallitasa
Felelos: Tagovoda vezetd

- A valtasos munkarend megsziintetésérdl, a szokasos munkarend
visszaallitasardl a Fenntarto, MVB, HVB értesitése, tajékoztatasa
Felelés: Tagévoda vezetd

- A valtasos munkarend megsziintetésérél, a szokasos munkarend
visszaallitasarol a sziilok intézményhasznalok tajékoztatasa a
helyben szokéasos médon
Felelés: Ovodapedagégusok, Vez. helyettes

A KMR idején a foglalkozasok, képzések sziinetelnek.
Felelos: Tagovoda vezetd

A KMR megsziinése utin az intézmény miikodése érdekében tett
intézkedések:
Felelds: Tagévoda vezetd, Vez. helyettes

Sziikség esetén az intézmény helyiségeinek, mosdodinak fert6tlenitésének
igénylése, elrendelése, biztositésa.
- A takaritas elrendelése, megszervezése, ellenérzése. A butorzat,
eszk6zok, vegyszerek, takaritoszerek helyrepakolasa.
Felelés: Kovacs Zoltanné - dajka
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- Az intézmény elektromos rendszereinek ellendrzése, ellendriztetése,
szamitogépek betlizemelése.
Felelos: Laszloné Martini Hajnalka — dvodatitkdr

- A sziilok értesitése a KMR megsziinésérol a helyben szokasos
modon.
Felelos: Ovodapedagégusok, 6vodatitkar

- A nevelés- oktatas feltételeinek el6készitése, biztositasa.

- A megsériilt, megrongalddott eszk6zok listazasa, elhelyezése.
Felelos: Farkas Zsolt — karbantarto

- Jelentések elkészitése, lezarasa.

AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

Az Intézmény vezetése:

Az intézmény vezetoje felelos az Intézményre harulé honvédelmi és a valsagkezelés katonai vonatkozasu
feladatai végrehajtasanak megszervezéséért és tamogatasaért.

Az Intézmény honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend bevezetése, vagy valsagkezelés katonai vonatkozasu
feladatai végrehajtasa soran torténd miikodtetésére nézve a HIT mellett, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataban és Hazirendjében foglaltak az iranyadok.

A kiilonleges jogrendi idészakokban, tovabba e helyzetek kihirdetését el nem €ré mértékii olyan allapotok
vagy helyzetek (valamint egyéb sziikséges esetekben a feladatok végrehajtdsanak koordinalésa érdekében az
Intézmény vezetdje a fenntart6 egyideji értesitése mellett — vagy az Intézmény fenntartdja — elrendelheti
kiilonleges miik6dési rend (a tovabbiakban: KMR) bevezetését, mely biztositja az Intézmény
alapfeladatainak ellatasat.

A KMR bevezetése esetén a vezetd, tavolléte, akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt személy dont az
alapfeladatok ellatasahoz sziikséges intézkedések bevezetésérdl.

A KMR bevezetése
A KMR bevezetése esetén:

a) Szabadsag a tovabbiakban csak kiilonosen indokolt esetben engedélyezhetd. A szabadsagot
engedélyezo vezetd gondoskodik a munkahelyen kiviil tartézkodok nyilvantartasardl, értesitésiik
biztositasarol. Sziikség szerint intézkedni kell a szabadsagon 1€vok visszahivasardl, berendelésérol.

b) Meg kell szervezni a munkaidén tuli idészakra, valamint munkasziineti napokra a vezetok
készenlétét.

c) Feliil kell vizsgélni az iigyeleti rendszert. Ahol tigyelet ( SZMSZ-ben tiiz esetén értesitendd)
miikddik, ott intézkedni kell a szolgéalat megerdsitésére, azokon a helyeken, ahol ligyeleti szolgalat
nem miikddik, de az elrendelt feladatok indokoljak, ott tigyeleti szolgélatot kell 1étrehozni.
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d) A szolgélati utakat minimalisra kell korlatozni, intézkedni kell a folyamatban 1évé tigyek gyorsitott
befejezésére, felfiiggesztésére, fel kell késziilni a gyerekek, /tanulok és a szabadsédgon 1évok, illetve
az egyéb okbol tavollévok visszarendelésére.

e) Intézkedni kell a személyi allomany” és kijel6lt személyek tartézkodasi helyének, illetve
elérhetdségének pontos nyilvantartasara.

f) Pontositani kell a készenlét tovabbi fokozasanak feladatait, valamint a kiilonleges intézkedések
végrehajtasara sziikség szerint készitett készenlétbe helyezési terveket és okmanyokat.

g) EI6 kell késziteni a személyi allomany és ellatottak elhelyezését és sziikség szerinti ellatasat.

h) Az Intézményben valamennyi képzést be kell sziintetni.

Az Intézmény vezetje 6 és 18 orai allapotzarassal, a zarast kovetd 1 6ran beliil jelenti — a napi jelentési
kotelezettségen til — a fenntartot és a helyi védelmi bizottsagot a feladatok végrehajtasanak helyzetérol.
Munkaid6 utan €s a munkasziineti napokon

a) Lehetdleg az Intézmény objektumaiban kell elhelyezni és egyiitt tartani a vezetoket, a kiilonleges és
specialis feladatokra kijel6lt csoportokat és személyeket, a gépjarmiivezetoket, a tavol lakokat és a
nehezen értesithetoket, és azokat a gyermekeket, akiknek a sziilei(t), gondviseldit nem lehetett
értesiteni, elérni.

b) Gondoskodni kell az egyiitt tartott személyi allomany elhelyezésérol és sziikség szerinti ellatasarol.

Az allomany rendelkezésére allé egyéni védoeszkozeit allandé készenlétben kell tartani. Amennyiben nincs
védoeszkoz, a helyileg illetékes szerveknél gondoskodni kell azok igénylésérol.

INTEZMENYJELENTESS
Esemény(ek) meghatarozasa:
- ahelyzet lényeges ismérvei,
- helye,
- id6pontja,
- kivalté okok,
- varhat6 hatasteriilet,
- prognosztizalhat6 lefolyas
és hatasok
Bekovetkezett és/vagy
prognosztizalhatd veszteségek és
karok:
- emberéletben,
- testi épségben,
- vagyoni javakban,
- természeti és épitett
kornyezetben

4 az Intézmények kiviil tartézkoddk, mint pl.: tanulmaényi séta, erdei 6voda-, iskola program, Intézményen kiviili sportfoglalkozas,
szakmai gyakorlat, stb.

5 A személyi allomany: a tovébbiakban a 2011. évi CXC. térvényben foglaltak alapjan a kéznevelési intézményben alkalmazottak
és dvodai, tanuldi jogviszonyban allok kére

8 Kitdltendd kiilonleges jogrendi id6szakokban, tovabba e helyzetek kihirdetését el nem éré mérték( allapotok vagy helyzetek
esetén (KMR). Ezért ez a tablazat a visszakiildendé dokumentumban tires marad!
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A jelentés idopontjaban mar
megtett, valamint elrendelt
valsagreagalasi intézkedések

A megel6zéshez, az elharitdséhoz | Igen Nem
vagy a védekezéshez sziikséges

feltételek (pl. védoeszkozok)

rendelkezésre allnak.

Sziikség van-e €s milyen jellegii Igen Nem

halaszthatatlan kormanyzati
beavatkozasra, vagy
kommunikécios intézkedésre

Javasolt intézkedések:
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